ADEPOL-ES

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO I
DA DENOMENACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS.

Art. 10, - A Associacdo dos Delegados de Policia do Estado do Espirito Santo -
ADEPOL-ES, é uma associacdo classista de natureza profissional dos delegados
de policia, considerados para fins deste estatuto como carreira juridica propria,
na forma do artigo 128 §4° da Constituicdo do Estado do Espirito Santo,
constituida como sociedade civil de direito privado sem fins lucrativos, criada
em 18 de abril de 1985, registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Vitoria - ES, sob o nimero 3.546, tendo como objetivos principais
a defesa e a assisténcia dos interesses classistas, sociais e profissionais dos
Delegados de Policia do Espirito Santo, bem como a melhoria na qualidade da
Seguranga Publica no Estado do Espirito Santo e no Brasil.

Paragrafo Unico - A Associagdo dos Delegados de Policia do Estado do Espirito
Santo, designar-se-a pela sigla “ADEPOL-ES”, sendo integrada a ADEPOL DO
BRASIL - ADEPOL/BR.

Art. 20, - A ADEPOL-ES, tem sede integrada a do SINDEPES, com enderego
situado a Av. Aloisio Simdes, n°® 570, Bento Ferreira, Vitéria - ES, CEP 29050-
634, onde funcionara sua administragdo com prazo indeterminado até nova
deliberagao da categoria em assembleia especifica.

§1° Sao considerados como filiados em atividade todos Delegados de Policia, em
atividade ou nao, apés deferimento do pedido, formulado pelo interessado, ao Presidente
da ADEPOL-ES , juntamente com a ficha de filiagao preenchida e comprovante de que é
membro da carreira.

§2° Os conjuges de socios falecidos poderao se filiar, mediante apresentacdo do atestado
de obito do sécio falecido e pagamento de 70% do valor da mensalidade cobrada do sécio

falecido, sem direito a voto.

Art. 3°. - A ADEPOL-ES, entidade sem fins lucrativos, tem personalidade
juridica distinta de seus associados e Diretores e é representada ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que podera constituir
mandatario em ata especifica registrada em cartério.

Paragrafo Unico - Os sécios e/ou dirigentes ndo respondem solidariamente ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da ADEPOL-ES.
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Art. 49, - Na consecugdo de seus objetivos, a ADEPOL-ES, desenvolverd as
seguintes agodes:

I - Participar dos processos de discussdes das Politicas de Seguranga Publicas,
Federal, Estadual e Municipais no &mbito do Estado do Espirito Santo;

-

IT - Apoiar as Politicas Publicas que, assegure, com eficiéncia, o combate
violéncia e a criminalidade;

IIT - Propor e apoiar propostas ou a¢des que visem a valorizagao, a protecao e
desenvolvimento tedrico e cultural dos Delegados de Policia Civil-ES.

Q-

IV - Formular proposta e apoiar as propostas governamentais que visem
valorizagdo dos Delegados de Policia Civil, nos aspecto remuneratério
condigdo de trabalho;
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V' - Combater, denunciar e adotar providéncias efetivas, quando cabiveis,
sempre que os legitimos interesses coletivos ou individuais dos Delegados
forem violados;

VI - Cultuar as tradigbes da Policia Civil - ES;

VII - Promover por conta propria ou mediante convénios com entidades
publicas ou privadas agdes destinadas ao aprimoramento técnico-cientifico dos
delegados de policia, inclusive mediante convénios e efetivagdo de cursos em
seus diversos niveis paras o0s Delegados associados;

VIII - Estabelecer e arrecadar contribuigbes dos associados, em conformidade
com o Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral e aos regulamentos;

IX - Receber doagdes, de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado.

X - Organizar em sua sede uma biblioteca de carater especializado;
XI -Celebrar convenio, em geral no interesse dos associados;

XII - Filiar-se a entidade de &mbito estadual, regional ou nacional de interesse
da classe dos delegados de policia, mediante aprovagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - A ADEPOL-ES, podera fazer captacdo de recursos, publico ou
particular, para a consecucdo de seus objetivos, registrando-os nos
documentos contdbeis e fiscais.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A toda categoria funcional de Delegado de Policia abrangido pelo Artigo 1°,
deste Estatuto € garantida o direito de ser admitido como associado do ADEPOL/ES.

Art. 6° - Sao direitos dos associados em dia com suas obrigagdes estatutériag:
a) Utilizar as dependéncias do ADEPOLJ/ES, para as atividades compreendidas neste

Estatuto;

b) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais ou elei¢cdes, na
conformidade deste Estatuto:

c) Exigir o cumprimento deste estatuto;

d) Recorrer administrativamente de atos e decisbes emanados dos o6rgdos do
ADEPOL/ES em desfavor do associado, desde que estes atos ou decisbes nao
tenham sido oriundos em uma Assembleia Geral.

e) Exigir tratamento respeitoso e adequado a sua condi¢do de associado.

f) Requerer motivadamente e receber informacéo, que guarde relacdo com seus
direitos e ou interesses.

Art. 7° — Sao deveres dos associados:

a) Conhecer, respeitar, cumprir e exigir o cumprimento deste Estatuto, regulamentos
internos, decisdes das Assembleias Gerais e da legislacgao pertinente:

b) Dispensar aos membros da Direcdo e quaisquer pessoas de outros setores do
ADEPOL/ES, tratamento compativel com a fungdo que exercam.

c) Participar das Assembleias Gerais e do processo eleitoral votando e/ou sendo
votado, exigindo dos aspirantes a candidatura para os cargos de Presidente, 1°
Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente a frequéncia minima de 50% em relacao ao
total das assembleias realizadas durante o triénio do mandato da diretoria executiva
a ser sucedida.

d) Pagar pontualmente os valores devidos relativos a convénios, contribuigoées,
mensalidades ou quaisquer outros valores legalmente cobrados.

Paragrafo Primeiro - Sao condi¢bes para o exercicio dos seus direitos estarem em dia
com todas as obrigagées e ou deveres estatutarios.
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sujeita a exclusdo do quadro de associados, a pratica de ato por parte de qualqger
associado, ainda que emanado de autoridade superior, seja ele velado ou ostensivo
que direta ou indiretamente vise a impedir, dificultar ou coagir, associados a
desobedecer ou descumprir ainda que parcial, as deliberacées emanadas da
Assembieia Geral.

Art. 8° — Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades por violagao deste
estatuto:

a) Adverténcia,

b) Suspensao,

¢) Eliminagéo do quadro social. . .
Paragrafo Unico — As penalidades serdo determinadas e aplicadas pela Dlretona
Executiva, apés apuragdo em que seja assegurado ao associado o contraditério e a
ampla defesa, conforme dispuser a regulamentacao administrativa.

CAPITL!LO v
SECAO |
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGCAO DO ADEPOL/ES
Art. 9°- S&o 6rgéos do ADEPOL/ES:
| — Assembleia Geral;
Il — A Diretoria Executiva;

Ill- O Conselho Deliberativo;
IV — O Conselho Fiscal;

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do
ADEPOL/ES e é constituida de todos os associados que estejam em dia com suas
obrigagées estatutarias, no momento de sua abertura para:

a) Alterar o Estatuto;

b) Decidir sobre assuntos de interesse da categoria profissional representada:
c) Fixara contribuicao associativa da categoria profissional;
d) Fixar a mensalidade do associado;

e) Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, com parecer escrito do
conselho fiscal;
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9)

Fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos:

Decidir em instancia de recurso sobre destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional do ADEPOL/ES:

Autorizar as operagées de crédito que ultrapassar 20% da arrecadacao inclusive a
de 6nus hipotecario proposta pela Diretoria Executiva:

Decidir sobre venda de iméveis do ADEPOL/ES;
Decidir sobre dissolucao, fusao ou transformacgao de entidade:

Decidir sobre a filiagao do ADEPOL/ES a outras organizagées associativas de grau
superior;

Apreciar decisées dos 6rgdos da Diretoria Executiva que dependam de seu
referendo;

m) Apreciar e decidir sobre qualquer assunto de interesse do ADEPOL/ES.

Art. 11 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente;

a)

b)

Anualmente, no dia 06 de margo ou no primeiro dia til seguinte para apreciar e
votar as contas do ano anterior;

Trienalmente, para eleger nova Diretoria Executiva nos termos deste Estatuto.

At 12 — E competente para convocar a Assembleia Geral:

{

b)

a) /A Diretoria Executiva, por maioria simples (cf. art. 21, alinea k"), ou o seu

Presidente, por autoridade propria (cf. art. 22, alinea “b”);

O Conselho Fiscal, por deliberagéo de seu colegiado com quérum completo, nas
questbes pertinentes as suas atribuicées;

Os associados por requerimento encaminhado ao Presidente do ADEPOL/ES,
firmado por 1/5 (um quinto) conforme estabelecido no art. 60 da lei 10.406/02 (Cod,
Civil) do seu quadro social de associados em dia com suas obrigagées estatutarias,
sendo que devera constar no requerimento a fundamentacao do pedido a ser
tratada.
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Paragrafo Unico — No caso da alinea “c’,
requerimento, devendo apenas designar a Assembleia em até 30 dias apods a
protocolizagédo do pedido.

Art13 - A convocagcao de Assembleia Geral para fins de alteracdo estatutaria sera
precedida de discussdo pela Diretoria Executiva, dispensada tal exigéncia nos demais
casos. Todas as convocagoes devem trazer expressa a discriminagdo do objeto de
discussao, bem como ser divulgada através de edital, no prazo minimo de 03 (trés) dias
de antecedéncia a sua realizagao, por publicagdo no site da entidade, afixada no quadro
de avisos da ADEPOL e, ainda, quando houver previsao estatutaria, publicada em jornal
de grande circulagao no Estado ou na imprensa oficial.

Art. 14 - Em caso de comprovacao de assunto urgente de interesse da categoria dos
delegados de policia, a Diretoria Executiva podera, a seu critério, encurtar o prazo para a
convocagao, o fazendo em 24 horas.

Art. 15 - A Assembleia Geral s6 podera discutir e deliberar sobre 08 assuntos especificos
constantes no edital que forem objeto de sua convocacao, ressalvado aqueles casos em
que, para resguardar interesse coletivo, ndo deva ser divulgado publicamente.

Art. 16- O quorum para instalagdo das Assembleias Gerais € de 20% (vinte por cento) dos
associados no minimo, no gozo de seus direitos estatutarios e em dia com a tesouraria,
quando se tratar de 12 convocacao, meia hora depois, com qualquer numero de
associados nas mesmas condigdes.

Art. 17 - As Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas pelos 6rgaos do artigo 12
desse Estatuto serao dirigidas por um diretor designado, ou por quem ele indicarem.
Quando convocada na forma estatuida no art. 15, letra “c”, em documento devidamente
firmado por 1/5 (um quinto) dos associados, em dia com suas obrigagdes estatutarias,
conforme estabelecido no art. 60 da lei 10.406/02 (Céd. Civil), sera dirigida por um
presidente e um secretario eleitos pelo plenario no momento inicial da realizacdo da
Assembleia Geral.

§ 1° - O presidente da Assembleia tem amplos poderes para coordenar as discussodes e
encerra-las; conceder, delegar ou retirar a palavra; manter a ordem e 3 disciplina; presidir
a apuragcao dos votos por ocasiao das eleicées ou dos escrutinios, exercer o voto
desempate, adiar e encerrar sessoes.

§ 2°- As deliberacées das Assembleias Gerais serio tomadas por maioria simples dos

presentes.

§ 3°‘-) O quérum de aprovagao exigido para alteragéo do Estatuto sera de 2/3 (dois tergos)

dos’ presentes em Assembleia Geral, salvo S€ a proposta for subscrita por todos os

memobros titulares, ou no exercicio da titularidade, dos orgaos dos incisos I, Il e IV do art,
9° deste Estatuto,

Art. 18 - E garantida manifestacdo do associado presente nas Assembleias, que esteja no
gozo de seus direjtos associativos, no sentido de opinar, propor, votar as matérias de
competéncia da Assembleia.



§ 1° - A manifestacao a que se refere o caput deste artigo se dara por meio de ins ricao
dirigida ao secretario encarregado das anotagées, a pedido do interessado, e 'sua
intervengao se dara na ordem crescentes dos inscritos.

§ 2° - O exercicio do direito de uso da palavra se dara dentro de um clima de urbanidade e
respeito, com tratamento protocolar exigido na forma do artigo 128, §4°, da constituicao do
Estado do Espirito Santo.

§ 3° - As questdes de ordem tém preferéncias sobre as demais e poderao ser suscitadas a
qualquer momento, até o encerramento da votacdo da matéria.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 — A ADEPOL/ES sera administrada por uma Diretoria Executiva composta de |19
(dezenove) membros, fiscalizada por um Conselho Deliberativo, nos termos deste
Estatuto.

Art. 20 — Compéem a Diretoria Executiva 0s seguintes membros:

a) Presidente;

b) 1° Vice- Presidente:

c) 2°Vice - Presidente:

d) Secretario Geral:

e) Secretario;

f) 1° Diretor Financeiro:

g) 2° Diretor Financeiro:

h) Diretor Juridico:

i) 1° Diretor Administrativo:

J) 2° Diretor Administrativo

k) Diretor para Atendimento aos Aposentados
[) Diretor de Pesquisa e Integracao
m) Diretor de Planejamento

n) Diretor para Assuntos Classistas;
o) Diretor de Prerrogativas e Etica;
p) Diretor Social.

q) Diretor Norte

r) Diretor Sul

s) Diretor Centro Norte

Paragrafo Unico — Os Ocupantes dos cargos constantes nas alineas ‘a","b”, “c”,"d", “f*, “h",
KT n”, 0", “s”, deste art. poderao ser indicados para ficar a disposicao do
ADEPOL/ES, salvo permuta com outro diretor, com a concordancia de ambos e aprovada
pela Diretoria Executiva.

Art. 21 — Compete a Diretoria Executiva decidindo por maioria;
a) Administrar a ADEPOL/ES de acordo com o presente Estatuto;



b) Decidir sobre as questdes que envolvam a alienagao de bens patrimoniais, exceto
0s casos de competéncia da Assembleia Geral:

c) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo, observando
apenas o Estatuto;

d) Preparar a correspondéncia do expediente da ADEPOL/ES;
e) Organizar o quadro pessoal, fixando os respectivos salarios;

f) Administrar o patriménio social da ADEPOL/ES e promover o bem geral do
associado;

g) Representar a ADEPOL/ES nos estabelecimentos de negociagdes coletivas e
dissidios,

h) Executar as deliberagées das Assembleias Gerais;

i) Determinar as penalidades aos associados a aplica-las logo depois de esgotada a
fase recursal.

j) Examinar e votar orcamento anual;

k) Decidir sobre convocacgao de Assembleia Geral e formulagao da respectiva pauta.

Art. 22 — Ao Presidente compete:

a) Representar a ADEPOL/ES nos termos do Artigo 4° desse Estatuto:

b) Convocar as pessoas da Diretoria Executiva e demais 6rgaos da estrutura
administrativa, quando a sessao for conjunta, bem como Assembleia Geral:

c) Cumprir a fazer cumprir o Estatuto, normas internas da ADEPOL/ES e dos orgaaos
que o constituem:

d) Assinar, juntamente com o Secretario Geral, todas as Atas;
€) Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, os cheques e documentos que se

fizerem necessarios a movimentagdo das contas bancarias, bem como recibos e
endossar os cheques;



f) Examinar e despachar o expediente da ADEPOL/ES. bem como expedir portarias,
notas oficiais, ordens e resolugoes;

g) Formular proposta, orgamentaria, para cada ano financeiro, até o ultimo dia do més
de novembro do ano anterior, e submeté-la a apreciagao da Diretoria Executiva;

h) Solicitar e receber o Diretor Financeiro, na 12 semana de cada més, o balancete da
tesouraria, para apreciagao e discussao da Diretoria Executiva;

i) Publicar, anualmente para conhecimento dos associados um relatorio sucinto,
administrativo e financeiro, com parecer do Conselho Fiscal;

j) Propor a Diretoria Executiva a fixagdo ou alteracdo de remuneragao dos
funcionarios e de qualquer pessoa que perceba receba pelos cofres da
ADEPOL/ES;

k) Propor a Diretoria Executiva a nomeagao, contratacao, licenciamento, transferéncia
e demissdo de funcionarios da ADEPOL/ES, salvo neste ultimo caso, por justa
causa;

I) Requerer a administragdo publica, nos termos do § Unico art. 20 deste estatuto, o
afastamento dos diretores que ficardo a disposi¢cdo da ADEPOL/ES:

Art. 23 — Sao atribuigées do Vice- Presidente:

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva em caso de falta, impedimento,
licenga ou vacancia;

b) Cooperar com os trabalhos atribuidos ao Presidente da Diretoria Executiva,
principalmente na organizagao do relatério anual e auxilia-lo nas atividades da
entidade;

c) Cientificar o Presidente das ocorréncias verificadas na vida administrativa da
entidade durante sua auséncia ou impedimento.

Art. 24 — S&o atribuicoes do 2° Vice — Presidente:

[{PE})

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva nas mesmas condi¢bes da alinea “a
do art. Anterior na impossibilidade do 1° vice fazé-lo;

b) Substituir o vice- presidente em caso de falta, impedimento, licenca ou vacancia;



) Implantar e ter sob sua orientagéo, veiculo de divulgacdo e comunica
propicia maior intercambio entre os associados;

d) Manter sobre sua guarda e responsabilidade o controle das atas de reuniées dos
érgaos da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral.

Art. 25 — Ao secretario Geral compete:

a) Substituir o Presidente no impedimento ou afastamento do Vice — Presidente;

b) Informar a Diretoria Executiva sobre as atividades e reivindicagbes da categcf)ria
representada;

) Implantar e ter sob sua orientagdo veiculo de divulgacdo e comunicagao que
propicie maior intercambio entre os associados;

d) Manter sobre sua guarda e responsabilidade o controle das atas de reunides dos
6rgaos da Diretoria e da Assembleia Geral.

Art.26 — Ao 1° Secretario Compete:

a) Substituir o Secretario Geral, no seu impedimento ou afastamento:
b) Receber e verificar as propostas de ingresso no quadro social:
¢) Controlar o livro de matriculas dos associados:

d) Redigir as atas das reuniges e Assembleias.
Art. 27 — Ao 1° Diretor Financeiro compete:

a) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e documentos que se fizerem
necessarias a movimentagao das contas bancarias;

b) Efetuar os pagamentos autorizados, pontualmente, conferindo a exatidio dos
calculos;

c) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores financeiros, titulos de créditos da
ADEPOL/ES:

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e superintender a contabilidade:

e) Fornecer ao Presidente e ao conselho fiscal, na primeira semana de cada trimestre,
0 balancete do trimestre, bem como o balango anual se for inicio de ano financeiro;
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f) Propor a Diretoria Executiva medidas que visem a melhoria da situacao financeira
da ADEPOL/ES.

Art. 28 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

a) Substituir as atribuicbes do Diretor Financeiro no que couber e em seu
impedimento;
b) Exercer as atribuicées do Diretor Financeiro em apoio e auxilio.

Art. 29 — Compete ao Diretor Juridico:

a) Implantar o setor juridico e té-lo sob sua orientacao;

b) Encaminhar, para analise da Diretoria Executiva as proposta de contratagédo de
advogados, bem como a oportunidade e conveniéncia de ajuizar agbes, apds
autorizagdo da Assembleia Geral.

¢) Examinar a oportunidade e conveniéncia de ajuizar agdes, quando for o caso, apos
autorizagao da Assembleia Geral, nos casos em que envolver interesses coletivos:

d) Apreciar os requerimentos formulados, pelos associados que pretenderem ajuizar
acdes para salvaguardar direitos ou interesses, nos termos deste estatuto

recomendando ao Presidente as providéncias que entender cabiveis.

e) Apresentar estudos técnico-juridicos que subsidiem politicas classistas.

Art. 30 — Ao 1° Diretor Administrativo compete:

a) Implementar o Departamento Administrativo:

b) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento da ADEPOL/ES, bem como pela
implantacéo e acompanhamento dos servigos verificados na area de informatica;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patriménio, almoxarifado e
recursos humanos na entidade, bem como os documentos e arquivos;

d) Coordenar e controlar a utilizagéo de material em todos os 6rgéos e departamentos
da ADEPOL/ES:

e) Coordenar a utilizacdo dos prédios, veiculos e outros bens ou instalacées da
ADEPOL/ES:

f) Ordenar as despesas que foram autorizadas;

9) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;



h) Apresentar relatérios a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da administragao
e organizagao da ADEPOL/ES;

i) Apresentar para deliberagdo da Diretoria Executiva as demissdes e admissdes de
funcionarios;

J) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e Diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina associativa.

Art. 31 — Ao 2° Diretor Administrativo compete:

a) Substituir as atribuicées do 1° Diretor Administrativo no que couber e em seu
impedimento;
b) Exercer as atribuicdes do 1° Diretor Administrativo em apoio e auxilio.

Art. 32 — Ao Diretor de Atendimento aos Aposentados compete: ‘

a) Atender as pertinentes demandas dos filiados aposentados e pensionistas:

b) Promover integragdo continua dos filiados aposentados e pensionistas com os
eventos da entidade de classe;

c) Mobilizar os aposentados para as Assembleias Gerais:

d) Informar aos aposentados e pensionistas sobre assuntos de interesse de classe.

Art. 33 — Ao Diretor para Assuntos Classistas compete: |

a) Relacionar-se permanentemente com os associados no sentido de conhecer |as
principais reivindicagbes de natureza coletiva, levado-as ao conhecimento 'da
Diretoria Executiva, para a construgao das pautas de reivindicagoes;

b) Formular proposta, no sentido de promover integragdo entre os associados, com
vistas a debater as questées que mais aflige a categoria representada;

c) Apresentar a Diretoria Executiva as demandas reivindicatérias dos associados.

Art. 34 — Ao Diretor de Prerrogativas e Etica compete: |
l

a) Presidir a comisséo de Prerrogativa e Etica, a ser criada pela Diretoria Executiva;

b) Atuar em defesa dos associados, por delegagdo da ADEPOL/ES, quando houver
evidéncias de que as prerrogativas do Delegado associado estao sendo violadas ou
ameagadas de violacao; |



c) Relatar ao presidente da ADEPOL-ES os fatos descritos na alinea anterior.

Art. 35 — Ao Diretor Social compete:

a) Organizar calendario dos eventos festivos no ADEPOL/ES:
b) Coordenar a realizagéo dos eventos de que trata a alinea anterior,;

¢) Promover agées complementares, no sentido de identificar e encaminhar | as
questOes relativas a doengas, contraidas pelos sécios, quando necessario, em
apoio as familias.

Art. 36 — Ao Diretor de Pesquisa e Integracdo compete:

a) Executar programas de pesquisa da ADEPOL-ES que sejam relevantes na defesa
da categoria;

b) Apresentar a diretoria idéias para convénios de cursos de aperfeicoamento técnico-
profissional dos delegados de policia e celebrar integragdo com cursos académicos
de interesse da categoria; |

c) Difundir projetos de aperfeicoamento profissional a categoria de delegados de
policia;

d) Promover ages de expansdo de convénios técnicos e educacionais de interess

da categoria ;

Art. 37 — Ao Diretor de Planejamento compete:

a) Coordenar o processo de planejamento estratégico da Entidade:

b) Operacionalizar o processo de avaliagdo dos resultados da atuacao da Entidade;

) Realizar estudos e apresentar propostas, com base nas potencialidades qla
entidade, visando a expansdo da sua area de atuacado, no ambito das suas
finalidades;

d) Propor metas para agdes da entidade de classe ao Presidente;

Art. 38 — Ao Diretor Regigo Norte compete: i

a) Executar as diretrizes da Diretoria Executiva na Regido Norte do Estado do
Espirito Santo:

b) Adotar medidas de mobilizacédo dos delegados de sua area de atuacao;
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c) Promover reunibes de integracdo dos delegados de sua abrangéncia territorial

para discussdo de assuntos inerentes a defesa da categoria, em consonancia
com as diretrizes da Diretoria Executiva e mediante comunicagao prévia ao
Presidente;

d) Prestar informacées sobre incidentes que afetem direta ou indiretamente a

categoria de delegados de policia em sua area de abrangéncia; |
Paragrafo Gnico — Para fins deste Estatuto, compreendem-se como abrangén,‘cia
da Regido Norte as areas territoriais dos seguintes municipios:, Aguia Branca,
Aracruz, Barra de Sao Francisco, Boa Esperanga, Conceicdo da Barra,
Ecoporanga,Fundéo,Jaguaré,Linhares,Mantenépolis,Mariléndia,Montanha,Muc ri,
Nova Venécia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Ponto Belo, Rio Bananal, Sao
Gabriel da Palha, Sdo Mateus, Vila Pavao, Vila Valerio

Art. 39 — Ao Diretor Regigo Centro-Norte compete:

Art. 40 — Ao Diretor Regido Sul compete:

a) Executar as diretrizes da Diretoria Executiva na Regidao Centro-Norte Fo
Estado do Espirito Santo; ‘

b) Adotar medidas de mobilizag&o dos delegados de sua area de atuacao;

c) Promover reunides de integracdo dos delegados de sua abrangéncia territorjal
para discussao de assuntos inerentes a defesa da categoria, em consonancia
com as diretrizes da Diretoria Executiva e mediante comunicacao prévia ao
Presidente;

d) Prestar informagées sobre incidentes que afetem direta ou indiretamente |a
categoria de delegados de policia em sua area de abrangéncia;

Paragrafo tnico — Para fins deste Estatuto, compreende-se como abrangéncia da
Regido Centro - Norte as areas territoriais dos seguintes municipios: Afonso
Claudio, Baixo Guandu, Colatina, Domingos Martins, Governador Lindemberg,
Ibiragu, Itaguacu, Itarana, Jodo Neiva, Laranja da Terra, Marechal Floriano, Sanda
Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Sdo Roque do Canaa.

a)Executar as diretrizes da Diretoria Executiva na Regido Sul do Estado do
Espirito Santo:

b) Adotar medidas de mobilizacao dos delegados de sua area de atuacao;




c) Promover reunides de integragdo dos delegados de sua abrangéncia territqrial
para discussdo de assuntos inerentes 3 defesa da categoria, em consonancia
com as diretrizes da Diretoria Executiva e mediante comunicagdo prévia ao
Presidente:

d) Prestar informagées sobre incidentes que afetem direta ou indiretamenqe a
categoria de delegados de policia em sua area de abrangéncia; |

Paragrafo unico — Para fins deste Estatuto, compreende-se como
abrangéncia da Regido Sul as areas territoriais dos seguintes municipios: Alegre,
Alfredo Chaves, Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Brejetuba, Cachoeiro |de
Itapemirim, Castelo, Conceigao do Castelo, Domingos Martins, Dores do Rio Preto,
Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupi, Itapemirim, lGna, Jerénimo Monte ro,
Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Piuma, Presidente Kennedy, Rio
Novo do Sul, Sao José do Calgado, Vargem Alta, Venda Nova do Imigrante.

SECAO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 43- O conselho Deliberativo, delegado da Assembleia Geral para assuntps
administrativos, sera constituido de 05(cinco) membros efetivos e de 03 suplentes.

Art. 44 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Eleger seu presidente, vice-presidente e secretario,
Elaborar e aprovar seu regimento;

Constituir comissdo de sindicancia quando for necessario para apurar fatos QL:le
envolva associados, membros dos orgaos da estrutura da ADEPOL/ES, e escolhé;r
0s membros da comissao de sindicancia quando instalada: .
Decidir em grau de recursos de demissao, punicdo e exclusido de socio, quanc{o
determinada pela Diretoria Executiva; ‘
Quando solicitado, motivadamente, examinar os atos da Diretoria Executiva.
Emitindo parecer a respeito: |
Suspender, motivadamente, a execucio de atos e decisbes da Diretoria Executiv
ou de seus membros, quando contrarios a este Estatuto, e Regulamentosf,
garantindo o contraditério e a ampla defesa, para a validade do ato;

Decidir sobre concessao de créditos extraordinarios ou verbas orcamentarias desde
que acompanhados de parecer no Conselho Fiscal; !
Requisitar, motivadamente, & Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, livros,
documentos, informacées que julgarem necessarias e indispensaveis na apreciaca



dos assuntos de sua competéncia, devendo tal requisicao ser instruida
da ata da reunido que deliberou pela requisigao.
i) Reunir-se por convocagdo de seu presidente, trimestralmente, para apreciar e
deliberar questoes de sua competéncia.
) Apresentar estudos que contribuam na formulagéo de estratégias e idéias para a
melhoria da carreira dos delegados de policia.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 — O Conselho Fiscal € o 6rgao técnico de inspegdo de fiscalizacdo da gestéo
financeira da ADEPOL-ES e sera composto de 05 (cinco) membros efetivos de 03 (trés)
suplentes eleitos em sufragio direto e secreto, pelos associados, sendo que depois|de
empossados, os conselheiros deverdao escolher seu Presidente, Vice- Presidente e
Secretario.
§ 1° A Competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagao da gestao financeira da
ADEPOL/ES, na forma estabelecida no art. 522§ 2° da CLT, conforme definido no artigo
14, alinea “a”.

Art. 46 — O Conselho Fiscal se manifestara através de parecer conclusivo sobre a
proposta orgamentaria anual, execugédo dos planos de aplicagao dos recursos, exatidao
dos balangos e prestagées de conta de receita e despesa, até o dia 31 do més de janeiro
do ano seguinte, submetendo-o a Assembleia Geral, convocada na forma do artigo 14.

DAS ELEICOES

Art. 47 L As eleicbes para a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e Fis al,
previstos no artigo 9°, incisos I, Ill e IV deste Estatuto, serdo realizadas trienalmente,
respeitando também o Regimento Eleitoral a ser elaborado e aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo, devendo seguir as prescricoes:

a) As eleigbes seréo realizadas em até 30 (trinta dias) antes do término do mandato da
gestéo vigente;

b) Sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorars,
assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes. ,

c) E eleitor todo associado que na data da eleicao tiver mais de trés meses de inscrigao
no quadro social e estiver em dia com todas suas obrigagdes estatutarias.

d) O Edital de convocagdo para as eleicbes sera publicado no “site” da ADEPO(LL,
afixado na sede administrativa da entidade de classe, bem como em jornal de grande
circulagdo no Estado ou na imprensa oficial, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias e maxima de 90 (noventa) dias contados da data de realizagao das eleigoes.

r
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Neste mesmo instrumento, constara a abertura do prazo ininterrupto de 10
para o registro das chapas concorrentes:

e) Podem ser candidatos os associados que na data da inscrigdo da chapa tiveram
mais trés meses no quadro social, e estiver em dia com todas suas obrigagoes
estatutarias, bem como tendo cumprida exigéncia constante na alinea “c” do artigo
10 deste Estatuto e nao ser reincidente na pena de suspensao.

f) Cada chapa apresentada para registro visando concorrer as eleicoes, de que traﬂa 0
caput deste artigo, devera preencher todos os érgaos com os respectivos nomes
completos dos membros candidatos, com comprovagao, por qualquer meio, do aqeite
quanto a essa composigado. De igual modo, nas cédulas de votagao devera trazer o
nome ou numero atribuido a cada chapa registrada, assim como o nome dos
candidatos a Presidente e Vices;

g) Concluida a apuragéo dos votos, serdo proclamados os resultados e imediatametwte
empossados os associados eleitos pelo Presidente da Comissao Eleitoral, lavrando-
se ata circunstanciada do fato, devendo o exercicio do mandato ser iniciados no
primeiro dia subsequente ao término do mandato em curso.

SECAO VI \
DA PERDA DO MANDATO '

Art. 48 — Os membros dos 6rgaos previstos no Artigo 12 deste Estatuto perderdo os seus
mandatos nos seguintes casos:
a) Malversagdo ou dilapidacao do patriménio social, financeiro, administrativo ou

qualquer outro bem ADEPOL/ES:
b) Grave violagao deste Estatuto e dos Regulamentos; }

sua insténcia, ou 05 (cinco) alternada, o que se considerara abandono de cargo e

¢) Auséncia injustificada em 03 (trés) reunides consecutivas de Diretoria Executiva, Ore
sera declarado pelo Presidente da ADEPOL/ES; ,

d) Por decisao de Assembleia Geral convocada para este fim, por maioria simples dos
associados quites com suas obrigacées estatutarias e presentes na Assembleia
Geral, no minimo 3/4 (trés quartos) destes, sob pena de nulidade da mesma. }

"



Paragrafo Unico — A toda suspens&o ou destituicdo de cargo eletivo havera noti
que assegure ao interessado o plano direito de defesa, cabendo recurso na forma de
Estatuto.
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Art. 49 — Havendo vacancia do cargo em decorréncia de abandono, rendncia, destituigcao

ou falecimento de qualquer membro da Diretoria Executiva, o suplente eleito se
empossado pelo Presidente do ADEPOL/ES, dentro de 30 (trinta) dias.

ra

Paragrafo primeiro — Nao havendo substituto eleito para o cargo, sera convocada eleigao

para o cargo vago no prazo de 30 dias da vacancia, por meios eficazes a ser decidido pe
Diretoria Executiva em cada caso, que definira a data da eleicao.

la

Paragrafo segundo — O associado em dia com suas obrigagbes estatutarias podera se
habilitar ao pleito para cumprir o restante do mandato, cuja elei¢ado se dara pela votagéo

da Diretoria Executiva, sendo considerado eleito o candidato que obtiver 50% mais u
voto.

m

Paragrafo terceiro — Se nenhum dos candidatos obtiver a maioria dos votos, sera realizado
segundo turno com os dois candidatos mais votados, sendo considerado eleito o que

obtiver o maior numero de votos.

Paragrafo quarto — Poderdo ser candidato qualquer sécio em dia com suas obrigagdes

estatutarias.

Paragrafo quinto — Os cargos da Diretoria Executiva que ficarem vagos por qualquer

motivo até findar o mandato serao preenchidos por candidatos que se habilitarem e fore
eleitos pela maioria dos votos membros da referida Diretoria Executiva.

Artigo 50 - Em caso de renuncia da diretoria executiva para fins de reformulacdo da

entidade de classe em sua composicao e estatuto social, a eleicdo da nova diretor
podera ser realizada por votagdo de maioria absoluta dos presentes em Assemble

m

a
ia

convocada especificamente para este fim, atendendo ao restante do mandato a cumprir da

diretoria anterior.

CAPITULO -V
DO PATRIMONIO DA ADEPOL-ES
Art. 51 - Constitui o patriménio da ADEPOL-ES:
I - As contribuicées e mensalidades dos associados;
IT -As doagdes e legacgdes;
III - Os bens e valores adquiridos e as vendas pelos mesmos produzidos, be
como as multas e outras rendas habituais, inclusive aquelas decorrentes d

transferéncia de outras entidades, registrando-se em livro préprio acessivel
cada associado todas as respectivas agoes patrimoniais.

m
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Art. 56 - A partir da vigéncia deste estatuto, fica criado um seguro ao cénjuge oUP&re
em grau de descendéncia de 1° grau de maior idade no caso de falecimento de algum
s6cio, com cobranga Unica adicional de 50% do valor da mensalidade a cada associado,
especificamente destinado aquele beneficiario indicado pelo socio ou na falta deste,
mediante apresentagéo de certiddo de casamento ou nascimento, conforme o vinculo de
parentesco, prevalecendo a sucessao de dependéncia adotada pela IPAJM. ‘

Art. 57 - Os conjuges de sécios falecidos poderdo se filiar, mediante apresentacéo do
atestado de obito do sécio falecido e pagamento de 70% do valor da mensalidade cobrada
do socio falecido, sem direito a voto.

Art. 58 - Serao nulos de pleno Direito, os atos praticados com o objetivo de desvirt ar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principilos
democraticos. ‘

Art.59 - A utilizagdo para fins particular de qualquer bem, valor ou instalagdes da
ADEPOL/ES, por qualquer membro de 6rgado, sem autorizacdo prévia da Diretaria
Executiva, sera considerada grave violagao a este Estatuto.

|

Art. 60 - Nenhum membro dos érgéos previstos nos incisos II, Ill E IV do art. 12 deste
estatuto podera realizar viagens para fora do Estado, que gerem despesas ou utilizar bens
ou valores da ADEPOL/ES sem autorizac¢ao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico- As despesas efetuadas pelos membros da Diretoria Executiva, ‘10
desempenho de suas fungbes ou de fungées delegadas, na forma deste Estatuto, e do
regimento interno serao custeadas pela ADEPOL/ES, sendo a prestagao de conta feita
mediante documentos que comprovem as despesas.

Art. 61 - Ficam reconhecidos todos 0s mandatos exercidos anteriormente nas
administragées da ADEPOL/ES, bem como nas administragbes da ADEPOL-ES, para
todos os efeitos consagrados neste Estatuto e nos regulamentos posteriores.

Art. 62 — A ADEPOL/ES, visando a descentralizagdo e a democratizagdo de suas aco s
constantes deste Estatuto, poderzo instituir nucleos nas regides, cidades e locais de
trabalhos tendo em vista a concentragéo de associados, a critérios da Diretoria Executiva,

Art. 63 — Aos ocupantes de cargos eletivos da ADEPOL/ES, salvo autorizagao da Diretoria
Executiva, é vedada e aceitagdo de cargos de confianga em qualquer nivel da
Administracdo Publica estadual, executando as fungbes gratificadas, na estrutura da
policia civil. 1

Art. 64 — Os 6rgaos da ADEPOL/ES poderao reunir-se, ordinariamente, a cada semestre,
em conjunto por convocacao do Presidente da ADEPOL/ES ou quando convocad
extraordinariamente em reunio independente, por convocagao do presidente de cad
orgao.

Paragrafo Unico — No trimestre em que se coincidir a reunido conjunta, a critério de cadT

W

orgéo, a reunido particular podera ser dispensada.

.



Art. 65 — Para melhor atender suas necessidades fins, podera a ADEPOL/ES criar quantos
departamentos for necessario, os quais serdo dirigidos por associados nomeados pelo
Presidente, depois de ouvida Diretoria Executiva.

Art. 66 - As reunides dos 6rgaos da ADEPOL/ES serdo documentadas através de atas
cujas copias serdao encaminhadas a Secretaria Geral para conhecimento da Diretoria
Executiva, e, em dltima instancia, pela Assembleia Geral.

CAPITULOIX
DAS DIPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67 — Os cargos constantes nas alineas”j”,’k” “I’, “m”, “qQ”, “r’, “s”, do art. 20 deste
Estatuto serdo preenchidos na forma do artigo 68 deste Estatuto.
Art. 68 - Com inicio de vigéncia deste estatuto social e seu respectivo registro em cartorio,
sao criados os cargos de Diretor de Pesquisa e Integracao; Diretor de Aposentados;
Diretor de Planejamento, 2° Diretor Administrativo, Diretor Norte, Diretor Centro Norte,
Diretor Sul, os quais serdo preenchidos por indicagdo direta da Diretoria em eleigao
indireta registrada em ata, mediante convocacao em edital especifico com prazo de 3
(trés) dias de interessados que venham a se habilitar especificamente para um dos cargos
respectivos.

Art.69 - O mandato da nova Diretoria Executiva da ADEPOL-ES, surgida a partir da
migragcdo de toda Diretoria Executiva do SINDELPO, conforme decisdo exarada ha
Assembleia especificamente convocada para este fim na data de 23 de abril de 2014,
inicia-se com a averbacao da ata da eleicao e da posse da Diretoria do SINDELPO eleijta
para o triénio 2013/2016 e registro deste estatuto, terminando o respectivo mandato em 07
de junho de 2016, sem prorrogacao.

A.rt. 7Q — Este Estatuto entra em vigor a partir de seu registro. Revogam-se todas as
disposicbes que contrariar os principios consagrados neste Estatuto, em especial o
Estatuto anterior, que deve viger até o registro deste.

Art. 71 - Este estatuto passa a vigorar com seu registro em cartério.
Vitéria — ES, 25 de fevereiro de 2022. |
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Presidente da ADEPOL-ES

' ~
( \‘\_,\J/\’>

A
v

Reng;l Gouveia Furtado
QAB/ES 21123

CARTORI0 DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E PESSOAS JURIDICAS E TABELIONATO DE NOTAS DA f* ZONADO JU{Z0 DE VITGRIA DACOMARCADA CAPITAL
Matriz: Avenida Nossa Senhora da Penha, 555 - Santa Licia - Vitéria | ES - Tel.: (027) 2124-9500 RODRIGO SARLOANTONIO - OFICIAL E TABELIAQ
Sucursal: Praga Costa Pereira, 30 - Centro - Vitoria/ ES - Tel.: (027) 2124-9400 www.cartoriosario.com.br ‘

. Reconhego por semelhanga a firma de RODOLFO QUEIRDZ
VA . Em Testemunho da verdade Vitéria-ES, 25/02/202%

it | Posomns A Mosdwn—
= T Jovang\Azevedo/Nadeira - Escredente
="k Selo I: 024661.EUS2106.26402

"W Emoluiientos. RYE50 Encargos R$ 1.07 Total R$ 457

Consulte autenticidade em www.tjes jus.br




